
Tillsammans med våra kunder skall vi bygga och utveckla
framgångsrika visionära organisationer.

Kompetensutvecklare för människor och organisat ioner



Människor &
kontakterTuristnäring

Strategi Struktur

Företags-
struktur

IT

FinansLäkemedel

Kunskap Affärs-
processer

MM advice har byggstenarna för att bygga affärsbroar.
Kommun

Landsting

Bank &
Försäkring

Statliga verk

Utveckling

Kompetens Värdeskapande

ImplementeringTelecom

Media &
Underhållning

Ledningen och personalen
Inför omställningar eller strukturförändringar krävs stora
uppoffringar av alla medarbetare. Därför genomför MM ad-
vice ett kollektivt eller individuellt motivationsprogram med
noggrann uppföljning. Vi håller seminarier och temadagar
och vårt breda utvecklings- och utbildningsprogram omfat-
tar insatser på alla nivåer i organisationen, från styrelse till
ledning och till övrig personal.
Vi medverkar också vid konflikthantering och coaching 

med vägledning till ökad förståelse, kompetens och accep-
tans. Vi genomför outsourcing där vi söker och finner
extern spetskompetens på chefsnivå.

Kommunikation skapar nya möjligheter
MM advice kommer att mäta effekterna av utbildningspro-
grammen. I uppföljningsarbetet testar vi hur organisationen
kommunicerar och vi förankrar nya värderingar som
kommer att möta positiva reaktioner av alla. Förändringsar-

betet betyder också att vi skapar insikt i betydelsen av
nödvändiga åtgärder som kommer att stärka både företag
och medarbetare. Åtgärderna är inriktade mot att skapa en
långsiktig och för alla parter positiva resultat.

Specialanpassade insatser
Senare forskning inom organisationsutveckling visar att
den mest avgörande faktorn för en organisations utveck-
ling och förändring, från dålig/medel/bra till bäst är män-

niskorna i organisationen. Därför börjar vi här, med män-
niskorna. Framför allt avgörande är högsta ledningen och 
chefsnivåerna och sedan även all annan personal. Därefter 
fokuserar vi VAD som skall göras och HUR att genomföra
det för att nå önskat resultat.
Vi vill att vår medverkan skall vara lönsam för våra kunder.
Därför är alla våra insatser anpassade till det som situatio-
nen kräver, inget annat.
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Vision och tanke
Vi skall tillsammans med våra kunder, bygga och utveckla fram-
gångsrika visionära organisationer.

Affärsidé
Vi skall genom insatser inom personal- och organisationsutveck-
ling höja kundens produktivitet och effektivitet så att vi tillsam-
mans når kundens långsiktiga mål.

Kunden finns inom företag, kommun, landsting och statliga verk
men också förbund och andra fria organisationer.
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