Tillsammans med vdra kunder skall vi bygga och utveckla
[framgdngsrika visiondra organisationer.
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Kompetensutvecklare for manniskor och organisationer




MM advice har byggstenarna for att bygga affdarsbroar

Kemi

Ledningen och personalen
Infor omstallningar eller strukturférandringar kravs stora

uppoffringar av alla medarbetare. Darfor genomfér MM ad-

vice ett kollektivt eller individuellt motivationsprogram med
noggrann uppféljning. Vi haller seminarier och temadagar
och vart breda utvecklings- och utbildningsprogram omfat-
tar insatser pa alla nivaer i organisationen, fran styrelse till
ledning och till vrig personal.

Vi medverkar ocksa vid konflikthantering och coaching
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med vagledning till 6kad forstaelse, kompetens och accep-
tans. Vi genomfér outsourcing dar vi soker och finner
extern spetskompetens pa chefsniva.

Kommunikation skapar nya majligheter

MM advice kommer att mata effekterna av utbildningspro-
grammen. | uppfoljningsarbetet testar vi hur organisationen
kommunicerar och vi forankrar nya varderingar som
kommer att mota positiva reaktioner av alla. Forandringsar-
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betet betyder ocksa att vi skapar insikt i betydelsen av
nodvandiga atgarder som kommer att starka bade foretag
och medarbetare. Atgarderna ar inriktade mot att skapa en
langsiktig och for alla parter positiva resultat.

Specialanpassade insatser

Senare forskning inom organisationsutveckling visar att
den mest avgorande faktorn for en organisations utveck-
ling och forandring, fran dalig/medel/bra till bast ar man-

niskorna i organisationen. Darfor borjar vi har, med man-
niskorna. Framfor allt avgdrande ar hogsta ledningen och
chefsnivderna och sedan aven all annan personal. Darefter
fokuserar vi VAD som skall géras och HUR att genomféra
det for att nd dnskat resultat.

Vi vill att var medverkan skall vara Ionsam for vara kunder.
Darfor ar alla vara insatser anpassade till det som situatio-
nen kraver, inget annat.
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Vision och tanke
Vi skall tillsammans med véra kunder, bygga och utveckla fram-
gangsrika visionadra organisationer.

Affarsidé

Vi skall genom insatser inom personal- och organisationsutveck-
ling héja kundens produktivitet och effektivitet sa att vi tillsam-
mans nar kundens langsiktiga mal.

Kunden finns inom féretag, kommun, landsting och statliga verk
men ocksé forbund och andra fria organisationer.
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